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Муниципальное задание 
Муниципальное казенное учреждение 

«Центр развития образования» на 2017 год (Уточненное)

1. Наименование муниципальной услуги: «методическое сопровождение развития
профессионального уровня педагогических и руководящих работников образовательных 
учреждений»: оказание психолого-педагогических услуг детям, родителям и педагогам
образовательных учреждений Хохольского муниципального района. 1
2. Выписка из реестра расходных обязательств (по форме фрагмента реестра расходных 
обязательств на очередной финансовый год и плановый период):
3. Потребители муниципальной услуги: педагогические и руководящие работники
образовательных учреждений, дети в возрасте от 0 до 18 лет, родители и педагогические 
работники.
4. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

4.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги’*

Наименование показателя Единиц
а
измере
ния

Значения показателей качества 
муниципальной услуги

Источник 
информации о 
значении показателя 
(исходные данные 
для ее расчета)

отчетны
й
финансо 
вый год 
2016

текущий 
финансо 
вый год 
2017

очередно
й
финансов w *** 
ыи год 
2017

i

1. Оказание методической, 
экспертно­
консультативной помощи 
в вопросах 
профессиональной 
деятельности

%

/ ^ \

100 100 100 Федеральный 
государственный 

стандарт начального 
общего образования, 

основного общего 
образования

2.Достижение заданных 
качественных показателей 
предоставления услуги

, % 100 100 100 Отчетность
учреждения

2 .Удовлетворенность 
потребителей качества 
услуги

% 100 100 100
1

Анкетирование
педагогических

работников,
родителей,
учащихся



5. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

Наименование
показателя

Единица
измерен
ия

Значение показателей объема муниципальной услуги Источн 
■ ик 

информ 
ации о 
значен 
ии
показат
еля

отчетный 
финансов 
ый год 
2016

текущий 
финансовы 
й год 
2017

очередной
финансовый***
год
2017

1. Количество человек, 
получивших 
методическую, 
экспертно­
консультативную 
помощь в вопросах 
профессиональной 
деятельности

человек 250 250 250

1

Докуме
нтация

по
учрежд
ению

2 „Количество
мероприятий
муниципального
уровня для педагогов:
-конкурсы
педагогического
мастерства (2);
- семинары (4); 
-олимпиады (3): 
-конкурсы (3);
- заседания РМО (3 по 
предметам); 
-видеоуроки (10)
и т.д.

кол-во
меропри
ятий

25 25 25

S

Отчетн
ость

учрежд
ения

3. Количество
педагогических и
руководящих
работников ОУ,
получивших
квалификационную
категорию.

человек 35 30 30
Докуме
нтация
по
учрежд
ению
(банк
данных
)

4. Количество
педагогических и
руководящих
работников ОУ,
прошедших
повышение
квалификации

человек 98 40 40 Докуме
нтация
по
учрежд
ению
(банк
данных

5. Бюджетные 
средства

Тыс.
руб.

1892,6 2326,1 \

5.1. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)
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Н
аи

м
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ов
ан
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Е
ди
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ца
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м

ер
ен
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Значения показателей объема муниципальной 
услуги Источник 

информации 
о значении 
показателяОтчетный

финансовы
й год

Текущий
финансовый

год

Очередной
финансовый

год
1. Количество обратившихся в службу 
экстренной психологической помощи по 
телефону («Телефон доверия»)

Чело
век

300 250 250
Отчет

учреждения

2. Количество детей, обследованных 
территориальной психолого-медико- 
педагогической комиссией

Чело
век

11 11 11 Отчет
учреждения

3. Количество выездов в школы района, 
организованных в рамках Выездного 
телефона общения

Шту
к

23 23 23 1 Отчет
учреждения

4. Количество выездов в рамках 
территориальной ПМПК Шту

к
12 12 12 Отчет

учреждения
5. Количество детей и подростков, 
охваченных профилактической работой 
по формированию здорового образа 
жизни

Чело
век

1100 1100 1100 Отчет
учреждения

6. Количество детей, обследованных 
районной психолого-медико- 
педагогической комиссией по 
определению уровня школьной 
готовности

Чело
век

180 160 150
Отчет

учреждения

7. Количество детей и подростков, 
охваченных социологическими 
исследованиями (мониторинги)

Чело
век

460 480 490 Отчет
учреждения

8. Количество участников мероприятий 
для педагогических работников Чело

век
130 130 130 j Отчет

учреждения
9. Количество участников мероприятий 
для родителей Чело

век
120 120 120

Отчет
учреждения

11. Количество информационных 
материалов о мероприятиях (публикации 
в районной газете «Народное слово» на 
сайте центра)

Шту
к

15 15 15 Отчет
учреждения

6. Общие требования к деятельности по оказанию муниципальных услуг:
Приказ Минобрнауки РФ № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении Федерального базисного 
учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих 
программы общего образования».

Приказ Минобрнауки РФ № 373 от 06.10.2009г «Об утверждении и введение в действие 
Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

Приказ Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 1264 
от 16.12.2013 г. «Об утверждении положения о региональной процедуре аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».



Региональный базисный учебный план и примерные учебные планы Аля образовательных 
учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты 
начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный 
приказом Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от
27.07.2012 №760.
Приказ Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 840 от
30.08.2013 г. «О внесении изменений в приказ Департамента образования, науки и молодежной 
политики Воронежской области от 27.07.2012 № 760»
Устав муниципального казенного учреждения «Центр развития образования»

7. Порядок оказания соответствующих услуг: порядок оказания муниципальной услуги 
определяется в соответствии со стандартами качества муниципальной услуги в сфере образования.
8. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его 
досрочного прекращения осуществляется в соответствии с порядком проверки соответствия 
деятельности учреждения по оказанию муниципальной услуги требованиям стандарта в форме:
- предоставления отчета образовательного учреждения о ходе предоставления муниципальной 
услуги;
- рассмотрение жалоб на работу исполнителя задания (по мере поступления);
- проверка соответствия фактической работы исполнителя задания условиям задания;
- условия, при которых выполнение муниципального задания может быть досрочно прекращено:
1) ликвидация или реорганизация образовательного учреждения;
2) расторжение муниципального контракта, в случае если оказание муниципальных услуг 
осуществляется посредством размещения муниципального заказа.
9. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания: отчет об оказании 
муниципальной услуги предоставляется в соответствии с приложением 3 к Порядку 
формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

Директор МКУ «Центр развития образования» У  *В.В. Полухина


