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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

Наименование муниципального учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»

Вид деятельности муниципального учреждения: «методическое сопровождение развития профессионального уровня педагогических 
и руководящих работников образовательных учреждений»; оказание психолого-педагогических услуг детям, родителям и педагогам 
образовательных учреждений Хохольского муниципального района.

1.Наименование муниципальных услуг и работ: методическое обеспечение образовательной деятельности, организация 
проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования и молодежной политики, организация и проведение 
олимпиад, конкурсов, мероприятий направленных на выявление интеллектуальных, творческих способностей к занятиям, 
физической культуре и спорту, психолого-педагогическая консультация родителей, детей, психолого-медико-педагогическое 
обследование.
2. Категории потребителей муниципальной услуги: работники образования, обучающиеся и их родители (законные 
представители)

ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

РАЗДЕЛ 1



3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги (работы):

Уникальн 
ый номер 
реестрово 
й записи/ 
отраслево 

й код

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной услуги 

(работы)

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества муниципальной услуги

наименование
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

2018 год 
(очередной 

финансовый год)

2019 год (1-й год 
планового 
периода)

2020 год (2-й год 
планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименование показателя) наименова
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9

11Г5200
0000000
0010091

01

1. Психолого­
медико­
педагогическое 
обследование

Работа психолого-медико 
- педагогической 
комиссии (ПМПК)

Количество 
обследованных детей 
через ПМПК

чел 792 27 28 28

11Г5300
0000000
0010081

03

2. Психолого­
педагогическая 
консультация

Консультация Количество 
педагогических 
работников, 
родителей (законных 
представителей)

чел 792 150 150 150

3. Методическое 
обеспечение 
образовательной 
деятельности

3.1 Организация 
процедуры 
прохождения 
аттестации 
педагогических 
работников

Количество
педагогических
работников,
прошедших
аттестацию

чел 792 72 45 47

06.001 3.2 Организация и 
проведение 
консультаций по 
вопросам
организации учебно-
воспитательного
процесса

Количество человек,
получивших
консультаций

чел 792 60 72 75



3.3 Проведение 
муниципальных 
профессиональных 
конкурсов

Количество
проводимых
конкурсов

шт 796 3 3 3

3.4 Организация и 
проведение обучающих 
семинаров и мастер- 
классов для педагогов 
района

Количество 
педагогов, 
участвовавших в 
обучающих 
семинарах и мастер- 
классах

чел 792 52 52 52

3.5 Организация и
координация
деятельности
инновационных
площадок в
образовательных
учреждениях района

Количество
инновационных
площадок

шт 796 2 2 2

3.6 Создание и 
ведение информационных 
систем и баз данных 
муниципальной системы 
образования

Количество 
информационных 
систем и баз

шт 796 6 6 6

3.7 Проведение 
экспертиз и мониторингов

Количество
проведенных
экспертиз

шт 796 20 20 20

3.8 Формирование 
заявок и заказов на 
поставку учебно­
методического 
обеспечения для 
образовательных 
учреждений района

Количество 
экземпляров учебно­
методического 
обеспечения

экз 796 6204 7004 7020

3.9 Подготовка 
публикаций лучших 
педагогических практик 
педагогов района в СМИ, 
в сети интернет

Количество
публикаций

шт 796 15 15 15



06.002 4. Организация 4.1 Организация и Количество шт 796 5 5 5
проведения проведение мероприятий
общественно­ муниципальных
значимых социально-значимых
мероприятий в мероприятий:
сфере образования и - Конкурсы «Живая
молодежной классика»,
политике «Педагогический дебют»

- Олимпиада по ОПК
- Бунаковские чтения
- Публичные презентации
педагогического опыта

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)

0-5%

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги (в натуральных показателях):
Уникальный

номер
реестровой

записи

Показатель,
характеризующий

содержание
муниципальной

услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной услуги

Показатель объема муниципальной услуги Значение показателя объема муниципальной услуги

наименование
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

2018 год 
(очередной 

финансовый год)

2019 год (1-й год 
планового периода)

2020 год (2-й год 
планового периода)

наименова
ние

код
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

11Г5200000
0000001009

101
1. Психоло 
го-медико- 
педагогическое 
обследование

Работа психолого­
медико - 
педагогической 
комиссии (ПМПК)

Количество 
обследованных 
детей через ПМПК

чел 792 27 28 28

06.001

5. Методи 
ческое 
обеспечение 
образовательно 
й деятельности

Организация
процедуры
прохождения
аттестации
педагогических

Количество
педагогических
работников,
прошедших
аттестацию

чел 792 72 45 47



работников

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным i ____ -- 1 (процентов)

0-5%

4. Порядок оказания муниципальной услуги:
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

1.3акон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в РФ»;
2.Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
3.Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;
4. Приказ Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 1264 от 16.12.2013 г. «Об утверждении 
положения о региональной процедуре аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»;
5. Региональный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Воронежской области, 

реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 
образования, утвержденный приказом Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.07.2012 
№ 760;
6. Приказ Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 840 от 30.08.2013 г. «О внесении 
изменений в приказ Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.07.2012 № 760»;
7. Устав муниципального казенного учреждения «Центр развития образования».

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:
Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 .Размещение 
информации на сайте 
учреждения

Свидетельство о лицензировании на осуществление образовательной 
деятельности;
Устав учреждения;
Состав и порядок предоставления муниципальной услуги;
Режим работы учреждения;
Справочные телефоны;

По мере изменения 
информации, но не реже 1 
раза в год

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 

РАЗДЕЛ 1
1. Наименование муниципальной работы:



2. Категории потребителей муниципальной работы:__________________________
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы:_________
Уникальны 

й номер 
реестровой 

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной 

работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
муниципальной работы 

(по справочникам)

Показатель качества муниципальной 
работы

Значение показателя качества муниципальной работы

наименование
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

20__год (очередной
финансовый год)

20__год (1-й год
планового периода)

20__год (2-й год
планового периода)

наименование код
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным | | (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы:
Уникальны 

й номер 
реестровой 

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной 

работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
муниципальной работы 

(по справочникам)

Показатель объема муниципальной работы Значение показателя объема муниципальной работы

наименование
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

2018 год 
(очередной 

финансовый год)

2019 год (1-й год 
планового периода)

2020 год (2-й год 
планового периода)

наименование код
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным I I (процентов)

ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании
1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:

1.1 .Ликвидация учреждения
1.2.Реорганизация учреждения
1.3.Исключение муниципальной услуги из базового перечня муниципальных услуг
1.4. Закрытие учреждения на капитальный ремонт 
1.5.0кончание срока действия лицензии учреждения
1.6.0кончани срока действия государственной аккредитации и наличие препятствий для ее прохождения

2. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

Яф З.Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

Формы контроля Периодичность Органы, осуществляющие контроль за выполнением 
муниципального задания

1 .Документарные 
проверки

По мере поступления соответствующих документов 
учредителю

Отдел по образованию, молодежной политике и 
спорту

2.Выездные проверки 
(плановые и 
внеплановые)

Плановые проверки проводятся не чаще, чем 1 раз в три года, 
внеплановые - по заданию учредителя, прокуратуры, 
Роспотреб надзора и др.контролирующих органов

Отдел по образованию, молодежной политике и 
спорту

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: полугодовая, годовая.
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания:
4.2.1.По оценке объема оказания муниципальной услуги (работы) 2 раза в год: до 01 августа, до 01 февраля.



A22.Ho оценке качества оказания муниципальной услуги (работы), оценке эффективности и результативности выполнения 
муниципального задания ежегодно до 01 февраля.

Директор МКУ «Центр развития образования» _____В.В. Полухина


