
План повышения эффективности деятельности общеобразовательных организаций

____________ МКОУ «Устьевская СОШ»
(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО Планируемый результат 
и его показатели

Критерий 1.
Результативность учебной 
деятельности

Количество призовых мест в 
предметных олимпиадах, 
занятых на региональном 
этапе ВОШ

Внесение в муниципальное
задание критерия,
отражающие
положительную
динамикуданного
показателя

Работа по развитию 
системы раннего выявления 
и сопровождения 
обучающихся, 
проявляющих одаренность 
в различных областях 
знаний.
Формирование банка 
данных учащихся имеющих 
высокий уровень учебно - 
познавательной 
деятельности и имеющих 
повышенную мотивацию к 
учебному процессу

Участие педагогов школы в 
предметных методических 
вебинарах по подготовке 
учащихся к ВСоШ.

Работа педагогов- 
предметников по 
подготовке призёров и 
победителей школьного 
этапа ВСоШ к 
муниципальному этапу.

Увеличение числа 
обучающихся, ставших 
победителями 
муниципального этапа 
ВОШ.

Количество призовых мест в 
предметных олимпиадах, 
занятых на заключительном

Работа педагогов- 
предметников по 
подготовке призёров и



этапе ВОШ победителей 
муниципального 
этапаВСоШ к 
муниципальному этапу. 
Анализ заданий 
регионального этапа, 
определение проблемных 
зон в подготовке 
обучающихся

Численность обучающихся, 
принявших участие в 
предметных олимпиадах 
согласно перечню олимпиад 
школьников Минобрнауки РФ

Анализ перечня Олимпиад, 
определение приоритетных 
направлений.
Адресная работа с 
обучающимися, 
показывающие особые 
успехи в
обучении:проектно - 
исследовательская 
деятельность, 
факультативные занятия/ 
элективные курсы

Увеличение удельного веса 
численности учащихся, 
участвующих в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в 
общей численности 
учащихся

Количество призовых мест 
занятых обучающимися в 
отборочном этапе предметных 
олимпиад школьников 
согласно перечню олимпиад 
школьников Минобрнауки РФ

Работа педагогов- 
предметников по 
подготовке призёров и 
победителей отборочных 
этапов Олимпиад.
Анализ заданий 
отборочных этапов, 
определение проблемных 
зон в подготовке 
обучающихся

Количество призовых мест 
занятых обучающимися на 
заключительном этапе 
предметных олимпиад 
школьников согласно



перечню олимпиад 
школьников Минобрнауки РФ
Наличие победителей и/или 
призеров региональной 
дистанционной олимпиады 
для обучающихся 3-4 классов 
на региональном уровне

Работа по развитию 
системы раннего выявления 
и сопровождения 
обучающихся, 
проявляющих одаренность 
в различных областях 
знаний со 2 класса.

Наличие победителей и/или 
призеров региональной 
дистанционной олимпиады 
для обучающихся 5-6 классов 
на муниципальном уровне

Работа по развитию 
системы раннего выявления 
и сопровождения 
обучающихся, 
проявляющих одаренность 
в различных областях 
знаний со ступени 
начального общего 
образования.
Работа педагогов- 
предметников по 
подготовке призёров и 
победителей 
муниципального этапа

Наличие победителей и/или 
призеров региональной 
дистанционной олимпиады 
для обучающихся 5-6 классов 
на региональном уровне

Работа педагогов- 
предметников по анализу 
заданий регионального 
этапа. Изучение опыта 
подготовки победителей 
олимпиады.

Критерий 3. Развитие 8. Количество курсов Обновление программ Введение курсов (учебных



инфраструктуры для эффективного 
использования современных 
образовательных технологий в 
образовательных отношениях

(учебных курсов, 
метапредметных курсов, 
курсов внеурочной 
деятельности), при 
реализации которых 
используется
робототехнический комплект

внеурочной деятельности. 
Привлечение сетевых 
партнеров(центров «Точка 
роста») для реализации 
курсов

курсов, метапредметных 
курсов, курсов внеурочной 
деятельности), при 
реализации которых 
используется 
робототехнический 
комплект

Критерий 4. Повышение 
открытости, демократизация 
управления образовательной 
организацией

1 б.Наличие родителей 
обучающихся организации -  
общественных наблюдателей 
за процедурами оценки 
качества

Привлечение родителей к 
независимой оценке 
качества

Обеспечение
информирования
потребителей
образовательных услуг по 
вопросам независимой 
оценки
качества через сайт ОО

17. Участие 0 0  в 
федеральных грантовых 
программах

Критерий 5. Создание комфортных 
условий для участников 
образовательных отношений 
(учителей, учащихся, родителей)

6. Организация физической 
охраны образовательного 
учреждения и его территории

Разработана и утверждена 
ДОРОЖНАЯ КАРТА 
по обеспечению 
антитеррористической 
защищенности объектов 
образования в зависимости 
от присвоенной категории 
опасности 
Хохольского 
муниципального района

Реализация мероприятий 
Дорожной карты

Критерий 6. Эффективность 
экономической деятельности

5. Фонд стимулирования 
труда

Увеличение доли фонда 
стимулирования труда 
педагогических работников 
ОО

Материальное поощрение 
педагогов ОО, достигших 
высоких результатов в 
профессиональной 
деятельности

Повышение
заинтересованности в 
результатах труда у 
педагогов. Повышение 
рейтинга учреждения.



7. Объем средств, 
привлеченных ОО из 
внебюджетных источников, 
полученных от приносящей 
доход деятельности

Разработка положения 
(рекомендация) о 
деятельности 
общеобразовательных 
учреждений района, 
которая может приносить
ДОХОД

(оказание услуг, не 
связанных с финансовым 
обеспечением 
образовательной 
деятельности учреждения 
его учредителем)

Изучение запросов 
населения микрорайона и 
учащихся по 
дополнительным 
образовательным услугам

9.Численность
педагогических работников 
образовательной организации, 
с которыми заключены 
«эффективные контракты»

Разработка дорожной 
карты по заключению 
«эффективных контрактов» 
с педагогическими 
работниками 
общеобразовательных 
учреждений района

Ознакомление трудового 
коллектива с требованиями 
«эффективного контракта»

Заключение 
дополнительных 
соглашений к трудовым 
договорам с 
педагогическими 
сотрудниками ОУ

Критерий 7. Обеспечение ОО 
квалифицированными кадрами

Численность учителей- 
победителей конкурса по 
отбору лучших учителей 
образовательных учреждений 
для денежного поощрения за 
высокие достижения в 
педагогической деятельности 
в рамках приоритетного 
национального проекта 
«Образования»

Организация и проведение 
муниципального этапа 
(публичных презентаций) 
конкурса по отбору 
лучших учителей 
образовательных 
учреждений для денежного 
поощрения за высокие 
достижения в 
педагогической 
деятельности в рамках 
приоритетного 
национального проекта 
«Образование» 
(организационно- 
методический семинар для

Повышение мотивации 
педагогов к участию в 
конкурсе, поощрение 
участников

Обеспечение
профессионального и 
личностного роста 
педагогов, повышение 
рейтинга учреждения



участников конкурса на 
получение денежного 
поощрения лучшим 
учителям)

Численность педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
муниципального этапа очных 
конкурсов профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров, проводимых 
органами законодательной 
власти муниципального 
уровня и подведомственными 
организациями, Профсоюзом 
работников народного 
образования и науки РФ на 
муниципальном уровне

Организация и проведение 
очных конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров и др. 
муниципального уровня 
(конкурсы «Учитель года 
России», «Воспитатель 
года России», «Педагог 
дополнительного 
образования»)
Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам,
принимающим участие в 
муниципальном этапе 
очных конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров и др. 
(организационно- 
методические семинары 
для участников конкурсов 
«Учитель года России, 
«Воспитатель года 
России», «Педагог 
дополнительного 
образования»)

Повышение мотивации 
педагогов к участию в 
конкурсе, поощрение 
участников

Обеспечение
профессионального и 
личностного роста 
педагогов, повышение 
рейтинга учреждения

Численность педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
регионального этапа очных

Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам,
принимающим участие в

Повышение мотивации 
педагогов к участию в 
конкурсе, поощрение 
участников

Обеспечение
профессионального и 
личностного роста 
педагогов, повышение



конкурсов профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров, проводимых 
органами законодательной 
власти регионального уровня 
и подведомственными 
организациями, Профсоюзом 
работников народного 
образования и науки РФ на 
региональном уровне

региональном этапе очных 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров и др. («За 
нравственный подвиг 
учителя», «Педагогический 
дуэт», «Педагог-психолог 
России», «Учитель 
здоровья» и др.)

рейтинга учреждения

Численность педагогических 
работников, прошедших 
повышение квалификации по 
проблемам использования 
педагогических технологий 
деятельностного типа

Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам при 
прохождении повышении 
квалификации (семинар по 
вопросам повышения 
квалификации 
педработников)

Разработка плана системы 
повышения квалификации 
педагогических работников 
ОО

Увеличение доли 
педагогических 
работников учреждения по 
повышению
квалификации, повышение 
рейтинга учреждения

Количество мероприятий 
(вебинаров, семинаров, 
конференций, круглых 
столов) по проблеме 
реализации ФГОС НОО, 
ФГОС ОО, организованных и 
проведенных образовательной 
организацией на 
муниципальном уровне

Разработка плана 
мероприятий в ОО и их 
проведение на 
муниципальном уровне

Повышение рейтинга 
учреждения

Количество мероприятий на 
муниципальном и 
региональном
уровне(вебинаров, семинаров, 
конференций, круглых 
столов) по проблематике 
реализации ФГОС НОО, 
ФГОС ОО, в которых 
организация принимала

Организация и проведение 
вебинаров, семинаров, 
конференций, круглых 
столов по различным 
темам на муниципальном и 
межмуниципальном 
уровнях (информационно­
методический семинар 
«Трудные вопросы ГИА»,

Участие педагогов ОО в 
мероприятиях по 
проблематике реализации 
ФГОС НОО, ФГОС ОО

Повышение рейтинга 
учреждения



участие круглый стол 
«Современный урок в 
рамках требований 
ФГОС», семинар «Точка 
роста» как средство 
реализации 
инновационных 
технологий во внеурочной 
деятельности и 
дополнительном 
образовании» и др.)______

Директор школы О.П.Раренко


