
План повышения эффективности деятельности общеобразовательной организации
МКОУ «Гремяченская ООШ»

(наименование образовательной организации)

Название критерия Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО Планируемый результат и 
его показатели

Критерий 1.
Результативность 
учебной деятельности

Количество призовых мест в 
предметных олимпиадах, 
занятых на региональном 
этапе ВОШ

Внесение в
муниципальное задание 
критерия, отражающего 
положительную 
динамику данного 
показателя

Проведение мониторинга 
работы учителей с 
одарёнными детьми.
Учителям -  предметникам 
использовать
дифференцированный подход 
в работе с мотивированными 
детьми.
Проведение олимпиад и 
конкурсов в начальных 
классах по выявлению 
мотивированных детей. 
Индивидуальная работа с 

обучающимися, 
показывающих особые успехи 
в освоении образовательных 
программ по отдельным 
предметам на всех ступенях 
обучения.
Наличие индивидуальных 
программ, курсов.
Повышение квалификации 
педагогических работников на 
основе результатов 
диагностики 
профессиональных 
затруднений и 
государственной итоговой 
аттестации по предметам 
через разные формы

Повышение престижа 
образования, формирование 
положительной мотивации 
к участию в олимпиадах, 
конкурсах, конференций 
учащихся Число 
обучающихся увеличится, 
по каждому показателю

Количество призовых; мест в 
предметных олимпиадах, 
занятых на заключительном 
этапе ВОШ
Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
мероприятиях олимпиадного и 
конкурсного движения, 
проводимых органами 
законодательной и 
исполнительной власти 
регионального уровня
Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
мероприятиях олимпиадного и 
конкурсного движения, 
проводимых органами 
законодательной и 
исполнительной власти 
федерального уровня



повышения квалификации. 
Организация и афиширование 
олимпиадного движения, 
конкурсов, конференций, 
проектно-исследовательской 
деятельности в 
образовательных 
организациях и 
муниципальном образовании.

Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
мероприятиях олимпиадного и 
конкурсного движения, 
проводимых органами 
законодательной и 
исполнительной власти 
международного уровня

Критерий 2.
Результативность 
внеурочной и 
внешкольной 
деятельности

Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
научно-практических 
конференциях регионального 
уровня

Наличие программ 
элективных курсов, 
разработанных педагогами и 
реализуемых в
образовательной организации. 
Создание разнообразных 
внеурочных мероприятий.

Включение обучающихся в 
конкурсы путем более 
качественного массового 
информирования по 
этому вопросу. Выделение 
блока конкурсов, в которых 
реальна более высокая

Планируемое количество 
учащихся -  1 человек

Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
научно-практических 
конференциях всероссийского 
уровня уровня
Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
фестивалях творчества, 
спортивных соревнованиях 
регионального уровня уровня

Планируемое количество 
учащихся -  1 человек



Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
фестивалях творчества, 
спортивных соревнованиях 
всероссийского уровня

результативность и 
организация работы для 
обеспечения более высоких 
результатов.

Критерий 3. Развитие
инфраструктуры для
эффективного
использования
современных
образовательных
технологий в
образовательных
отношениях

Реализация образовательных 
программ на основе 
дистанционного обучения: 0 0  
является центром 
дистанционного обучения.

Заключен договор о сетевом 
взаимодействии с МБОУ 
«Гремяченская СОШ» на 
реализацию курсов 
внеурочной деятельности

0 0  -  потребитель услуг 
дистанционного обучение

Сформированность 
современной образовательной 
среды для реализации ФГОС, 
выраженная в наличии 
школьного телевидения

Привлечение средств 
различных источников, 
направленных на развитие 
информационно­
технологической 
инфраструктуры системы 
образования школы, 
повышение качества и 
расширение спектра 
оказываемых услуг

Количество курсов (учебных 
курсов, метапредметных 
курсов, курсов внеурочной 
деятельности), при реализации 
которых используется 
школьное телевидение

При наличии материальной 
базы, ввести курс 
внеурочной деятельности 
при реализации которых 
используется школьное 
телевидение

Критерий 4.
Повышение
открытости,
демократизация
управления

Периодичность выпуска 
школьной газеты

Реализация программы 
внеурочной деятельности, 
направленной на обучение 
основам журналистики через 
систему знаний по развитию

Издание ежемесячного
информационного
бюллетеня



образовательной
организацией

устной и письменной речи 
ребёнка

Наличие электронного 
документооборота при 
отсутствии дублирования на 
бумажном носителе

Переход на электронный 
документооборот без 
дублирования

с 3 четверти 2020 года 
переход на электронный 
документооборот

Наличие договоров о 
реализации учебного плана 
ООП НОО в сетевой форме

Анализ программ ООП, 
реализация которых требует 
сетевой формы реализации

В соответствии с 
потребностью ОУ

Критерий 6.
Эффективность
экономической
деятельности

Объем средств, привлеченных 
0 0  из внебюджетных 
источников, полученных от 
приносящей доход 
деятельности

Разработка положения 
(рекомендация) о 
деятельности 
общеобразовательных 
учреждений района, 
которая может 
приносить доход 
(оказание услуг, не 
связанных с финансовым 
обеспечением 
образовательной 
деятельности 
учреждения его 
учредителем)

Ознакомление трудового 
коллектива с требованиями 
«эффективного контракта»

Заключение 
дополнительных 
соглашений к трудовым 
договорам с 
педагогическими 
сотрудниками ОУ

Критерий 7.
Обеспечение 0 0
квалифицированными
кадрами

Численность педагогических 
работников, имеющих ученую 
степень

повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
школы через курсы 
повышения квалификации, 
дистанционные курсы, 
самообразование; 
культивирование интереса к 
новшествам, инициирование 
нового в системе образования, 
мотивирование на активную 
научно-публицистическую

Увеличение доли
преподавателей
участвующих в конкурсах
профессиональной
направленности.
Формирование

стабильного,
творческого

педагогического 
коллектива и 
стимулирование его 
инновационной активности. 
Прохождение

Численность педагогических 
работников, имеющих 
государственные и отраслевые 
награды
Численность учителей- 
победителей конкурса по 
отбору лучших учителей 
образовательных учреждений 
для денежного поощрения за

Организация и 
проведение 
муниципального этапа 
(публичных 
презентаций) конкурса



высокие достижения в 
педагогической деятельности 
в рамках приоритетного 
национального проекта 
«Образование»

Численность педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
муниципального этапа очных 
конкурсов профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров, проводимых 
органами законодательной и 
исполнительной власти 
муниципального уровня и 
подведомственными 
организациями, Профсоюзом 
работников народного 
образования и науки РФ на 
муниципальном уровне

по отбору лучших 
учителей 
образовательных 
учреждений для 
денежного поощрения за 
высокие достижения в 
педагогической 
деятельности в рамках 
приоритетного 
национального проекта 
«Образование» 
(организационно- 
методический семинар 
для участников конкурса 
на получение денежного 
поощрения лучшим
учителям)______________
Организация и 
проведение очных 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров и др. 
муниципального уровня 
(конкурсы «Учитель года 
России»)
Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам,
принимающим участие в 
муниципальном 
этапеочных конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров и др. 
(организационно-_______

деятельность, участие в 
профессиональных конкурсах; 
оказание методической 
помощи и поддержки 
педагогическим кадрам в 
подготовке образовательного 
процесса.

педагогическими 
работниками школы 
курсов повышения 
квалификации по 
актуальным проблемам 
образования и социально- 
экономического развития 
современного общества.



Численность педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
федерального этапа очных 
конкурсов профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров, проводимых 
органами законодательной и 
исполнительной власти 
федерального уровня и 
подведомственными 
организациями, Профсоюзом 
работников народного 
образования и науки РФ на 
федеральном уровне________
Численность педагогов, 
имеющих региональный 
статус «учитель-методист»

Численность педагогических и 
административных 
работников, являющихся 
региональными, 
всероссийскими и 
международными экспертами 
(специалистами-аналитиками) 
в рамках реализации 
различных направлений_____

методические семинары 
для участников 
конкурсов)____________
Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам,
принимающим участие в 
федеральном этапеочных 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров и др.

Оказание методической 
помощи педагогам в 
получении
регионального статуса 
«учитель-методист » 
(участие в региональном 
конкурсе на присвоение 
статуса «Учитель- 
методист»)____________



профессиональной 
деятельности (в том числе 
члены жюри)____________
Численность педагогических 
работников, прошедших 
повышение квалификации в 
отчетном году в форме 
стажировки

Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам при 
прохождении 
повышении
квалификации (семинар 
по вопросам повышения 
квалификации 
педработников)________

Численность педагогических 
работников, прошедших 
курсы тьюторов

Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, прошедшим 
курсы тьюторов, в 
работе________________

Количество мероприятий по 
проблематике реализации 
ФГОС НОО, ФГОС 0 0  
организованных и поведенных 
образовательной организацией 
на межмуниципальном и 
региональном уровне

Организация и 
проведение вебинаров, 
семинаров,
конференций, круглых 
столов по различным 
темам на 
муниципальном и 
межмуниципальном 
уровнях
(информационно­
методический семинар 
«Трудные вопросы 
ГИА», конференция 
«Современный урок в 
рамках требований 
ФГОС», семинар «Точка 
роста» как средство 
реализации 
инновационных



Директор

технологий во 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительном 
образовании» и др.)

Н.Н. Дедова


