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Назваиескрмтйрия , , Название показателя Мероприятия МО Мероприятия ОО
Планируемый результат 

и его показатели
Критерий 1. Резул1тативность учебной 
деятельности
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Количество призовых мест, 
■зэшшх ,;,об.ичаю.щ»шю л в 

чолимпиадного и 
конкурсного движения, 
проводимых органами 
законодательной ’ и 
исполнительной власти 
федерального уровня, 
подведомственными им 
организациями, в том числе 
организациями ВО, Профсоюзом 
работников народного 
образования и науки РФ на 
федеральном уровне, а также 
организациями, определенными в 
качестве организаторов в перечне 
мероприятий по развитию 
способностей обучающихся 
Минобрнауки РФ

Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 

„мероприятиях олимпиадного и 
конкурсного движения, 
проводимых на международном  
уровне  при участии органов 
законодательной и/или 
исполнительной власти 
федерального , уровня, 
подведомственных им 
организаций,. в -том числе 
организаций ВО, Профсоюза 
работников ‘народного

Внесение в 
муниципальное задание 
критерия, отражающего 
положительную 
динамику данного 
показателя

Своевременное выявление 
одаренных детей, формирование 
базы данных. Работа с 
одаренными детьми: проведение 
олимпиад, интеллектуальных 
марафонов, конкурсов, участие в 
НОУ, исследовательской работы 
и т.п.
Участие во Всероссийских 
олимпиадах на платформе 
образовательного центра 
«Сириус», обучение на базе 
«Репное».

Адресная работа с 
обучающимися, показывающими 
особые успехи в освоении 
образовательных программ по 
отдельным предметам. 
Улучшение качества условий и 
процессов
развития творческих 
способностей и интересов 
обучающихся за счет подбора

Число обучающихся 
участников, призеров и 
победителей увеличится. 
Эффективное 
Использование часов 
школьного компонента 
учебного плана.

Увеличение количества 
участников, повышение 
результативности. 
Повышение
познавательной мотивации 
учащихся, создание 
ситуации успеха. 
Возрастание престижа 
знаний.



образования и науки РФ творческих заданий, участия 
детей в различных Интернет- 
олимпиадах, посещения детьми 
кружков.

Критерий 2. Результативность 
внеурочной и внешкольной 
деятельности

Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
научно-практических 
конференциях всероссийского 
уровня, отражающих 
результативность внеурочной 
деятельности по предметам 
обучения, проводимых органами 
законодательной и 
исполнительной власти и 
подведомственными им 
организациями, в том числе 
образовательными 
организациями ВО и ДПО, 
Профсоюзом работников 
народного образования и науки 
РФ

Количество призовых мест, 
занятых обучающимися в 
фестивалях творчества, 
спортивных соревнованиях, в 
конкурсах социальных проектов, 
проводимых на меж дународном  
уровне  при участии органов 
законодательной и/или 
исполнительной власти 
федерального уровня, 
подведомственных им 
организаций, в том числе 
организаций ВО, Профсоюза 
работников народного 
образования и науки РФ

Участие в чемпионате 
Юниор Профи (.ГишогЗкШз) (в 
рамках Всероссийского 
Технологического фестиваля 
РКОРЕ8Т).

Включение обучающихся в 
конкурсы путем более 
качественного массового 
информирования по 
этому вопросу. Выделение блока 
конкурсов, в которых реальна 
более высокая результативность 
и организация работы для 
обеспечения более высоких 
результатов. Организация 
работы по участию в 
проектно-исследовательской 
деятельности в рамках 
внеурочной деятельности. 
Образовательные события, 
научно-практические 
конференции, образовательные 
турниры.

Мотивация обучающихся 
и их родителей (законных 
представителей)к 
повышению личностного 
потенциала ребенка, 
увеличение количества 
участников, призовых 
мест.

Критерий 5. Создание Наличие комплекса Организация работы Мониторинг детей, Повышение качества



комфортных условий для 
участников образовательных 
отношений (учителей, учащихся, 
родителей)

условий (материально- 
технических, кадровых, 
организационно- 
методических) для 
обучающихся с ОВЗ и 
детей-инвалидов

территориальной
психолого-медико-
педагогической
комиссии

подлежащих зачислению в 
общеобразовательное 
учреждение на период с 
2020 по 2022 годы, 
разработан для учредителя 
план-проект мероприятий, 
направленных на 
оборудование 
общеобразовательного 
учреждения для создания 
условий для комфортного 
пребывания детей с ОВЗ и 
инвалидов
Актуализация АООП

условия для 
комфортного 
обучения детей с 
ОВЗ и детей- 
инвалидов. 
Повышения 
квалификации 
педагогов
Привлечение узких 
специалистов 
(логопед, дефектолог) 
к работе с детьми в 
рамках сетевого 
взаимодействия с 
МКУ «Центр развития 
образования»

Критерий 7. Обеспечение 0 0  
квалифицированными кадрами

Численность 
учителей-победителей 
конкурса по отбору лучших 
учителей образовательных 
учреждений для денежного 
поощрения за высокие 
достижения в 
педагогической 
деятельности в рамках 
приоритетного 
национального проекта 
«Образование»

Численность 
педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
муниципального этапа

Повышения уровня 
мотивации учителей для 
участия в конкурсах 
педагогического 
мастерства. Создания 
благоприятных условий для 
учителей.

Повышения уровня 
мотивации учителей для 
участия в конкурсах 
педагогического

Наличие
победителей.

Наличие 
победителей и 
лауреатов конкурсов 
педагогического 
мастерства на



очных конкурсов
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров, проводимых 
органами законодательной 
и исполнительной власти 
муниципального уровня и 
подведомственными им 
организациями, 
Профсоюзом работников 
народного образования и 
науки РФ на
муниципальном уровне.

Численность 
педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
регионального этапа очных 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров, проводимых
органами законодательной 
и исполнительной власти 
регионального уровня и 
подведомственными им 
организациями, в том числе 
образовательными 
организациями ДПО,
профессиональными 
образовательными 
организациями,

мастерства. Прохождение 
КПК. Участие учителей в 
семинарах, вебинарах.

Повышения уровня 
мотивации учителей для 
участия в конкурсах 
педагогического 
мастерства. Прохождение 
КПК. Участие учителей в 
семинарах, вебинарах

муниципальном
уровне.

Наличие 
победителей и
лауреатов конкурсов 
педагогического 
мастерства на
региональном 
уровне.



Профсоюзом работников 
народного образования и 
науки РФ на региональном 
уровне

Численность 
педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
федерального этапа очных 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров, проводимых 
органами законодательной 
и исполнительной власти 
федерального уровня, 
подведомственными им 
организациями, в том числе 
организациями ВО,
Профсоюзом работников 
народного образования и 
науки РФ на федеральном 
уровне.

Численность 
педагогических 
работников, являющихся 
лауреатами и победителями 
заочных (дистанционных) 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, фестивалей, 
смотров,______ проводимых

Повышения уровня 
мотивации учителей для 
участия в конкурсах 
педагогического 
мастерства. Прохождение 
КПК. Участие учителей в 
семинарах, вебинарах

Повышения уровня 
мотивации учителей для 
участия в конкурсах 
педагогического 
мастерства. Создания 
благоприятных условий для 
учителей. Наличие 
победителей и лауреатов 
конкурсов педагогического 
мастерства на 
региональном уровне.

Наличие 
победителей и 
лауреатов конкурсов 
педагогического 
мастерства на 
федеральном уровне.

Наличие 
победителей и 
лауреатов заочных 
конкурсов 
педагогического 
мастерства.



органами законодательной 
и исполнительной власти 
всех уровней и
подведомственными им 
организациями, в том числе 
образовательными 
организациями ВО и ДПО, 
П рофсоюзом работников 
народного образования и 
науки РФ

Численность педагогов, 
имеющ их региональный 
статус Уучитель-методистУ

Осуществление 
учителями научно- 
методической деятельности 
в области дополнительного 
профессионального 
образования в качестве 
ведущей.

Наличие педагогов, 
имеющих
региональный статус 
\" учитель-мето дист\".


